A) Percorso Formativo + Professionale (Laurea + 3 anni)

= Essere in possesso di una Laurea triennale o magistrale in una delle seguenti aree (o
discipline affini al turismo e allo sviluppo territoriale), anche conseguite all’estero:
o discipline economiche, turistiche, geografiche, sociologiche, giuridiche,
umanistiche;
altre aree coerenti con il turismo, lo sviluppo territoriale, la cultura o 1’ospitalita;
in alternativa, qualora la laurea sia in un diverso indirizzo, aver conseguito un
Master universitario o un corso di alta formazione in destination
management, marketing territoriale, turismo sostenibile o altri settori affini.
* Aver maturato almeno 3 anni di esperienza professionale documentata nell’attivita
di Destination Manager o ruoli equivalenti presso:
o DMO, DMC o organismi di gestione e promozione della destinazione previsti
dalle normative regionali;
o enti di promozione turistica, GAL, sistemi turistici locali, consorzi turistici,
fondazioni o agenzie di sviluppo territoriale;
o organismi pubblici o privati coinvolti nella pianificazione, gestione o promozione
dello sviluppo turistico della destinazione.

B) Percorso Professionale (senza Laurea — 5 anni)
In assenza del titolo di studio di cui alla lettera A, € necessario:

* Aver maturato almeno 5 anni di esperienza professionale documentata nell’attivita
di:

Destination Manager, Manager di destinazione,

Responsabile tecnico o operativo in un’organizzazione turistica territoriale,

svolta presso:

e DMO, DMC;

e enti di promozione turistica, GAL, sistemi turistici locali;

e consorzi turistici o organismi equivalenti riconosciuti dalle normative
regionali.

C) Possono essere ammessi anche professionisti con titoli diversi
e purché dimostrino competenze adeguate attraverso la partecipazione a corsi accreditati

da ASSIDEMA o il superamento di un assesment interno svolto dal Consiglio Direttivo
Nazionale.
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