Statuto deil’Associazione ASSIDEMA

Art. 1 - Dichiarazione Costitutiva

E' costituita, in data 29 marzo 2024, un'Associazione denominata ASSIDE

sede tegale in Roma (RM) alla via Giuseppe Belluzzo, 49. In seguito, si fara

riferimento ad essa indicandala brevemente con il termine Associazione.

L'eventuale cambio di indirizzo o di sede nell'ambito delle stesso Comune non

comportera alcuna variazione ne allo statuto né ai regolamenti interni.

L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Scopi e Finalita

L' Associazione, democratica e apolitica, non persegue, come scopo istituzionale,

alcuna finalita lucrativa ed & apartitica.

L'Associazione ha lo scopo di riunire tutii coloro che, pur provenendo da diverse aree

di studi e da diverse aree di attivita si occupano di Turisme & in particolare dello

sviluppo turistico di uno specifico territorio & che in sintesi gestiscone e organizzano

sistemi territoriali definiti come destinazioni turistiche. Tra i compiti def Destination

Manager quelli di:

L Creare o rafforzare prodotti turistici integrati in linea con le esigenze dei target

di mercato

= Analizzare e valutare il sistema turistico della destinazione

- Far convergere interessi comuni tra il sistema pubblico e privato

s Pianificare strategie di marketing e di comunicazione

- Attivare efficaci strategie di promo-commercializzazione attraverso una corretta

selezione dei canali di distribuzione efficaci rispetto ai prodotto turistico, al sistema

turistico che lo sostiene e ai segmenti di mercato.

L’Associazione persegue le seguenti finalita:

la diffusione delia cultura del Destination Management in coerenza alle esigenze di

valorizzazione delle destinazioni turistiche;

il riconoscimento del ruolo del Destination Manager e la qualificazione professionale

dei Soci, promuovendone istituzionalmente [a formazicne e Paggiornamento
professmnale con eventuale rilascio di Attestati di Competenza;

=i contribuire alla evoluzione delle tecniche professionali e della gestione di una
inazione turistica.

EL/% ociazione si pone, incltre, come:

itb di confronto professionale e manageriale fra gli attori coinvolti nella

Vﬁogﬁ zazione di una destinazione turistica;

elemento i raccordo tra Universita, [stituzioni, Pubblica Amministrazione, Enti e

Sot;éta impegnate nel settore del turismo;

rappresentante della professione di Destination Manager e delle figure professionali
di supporto;

promotore dei rapporti con organizzazioni turistiche operanti in ltafia, nelltUE e in altri

Paesi.

Per il conseguimento degli scopi statutari 'associazione propone di:

a) stimolare e facilitare le riunioni di persona ed on-line e promuove le sinergie di

iniziative capaci di accelerare I'incantro & il confronto tra gli associati.

b) favorire la cultura del Destination Management nel settore del turismo con

particolare attenzione alla cultura digitale, all'innovazione, allinclusione sociale, alla

sostenibilita del territario, al confronta cen i mercati nazionali ed internazionali ed in

tutti gli ambiti anche trasversali che includono aspetti di gestione del territorio;

c) costituire uno spazio di dialogo, incontro e cooperazione tra attori privati, attori

istituzionali, il Governo ed organizzazioni nazianali ed internazionali:

d) fornire supporto e servizi, sia in ambito formativo che commerciale al fine di

accelerare il percorse o le occasioni imprenditoriali degli associati.

e) in via sussidiaria € non prevalente ['associazione potra svolgere anche attivita

commerciali finalizzate al raggiungimento degli scapi sociali.

Art, 3 - | Soci

[ Saci si distinguono in;

1) Soci Fendatori

2) Soci Ordinari

I Soci Fondatori sona coloro che hanne partecipato alla costituzione

dell'associazione; essi sono membri di diritto del Consiglio Direttivo,

Sono Soci Ordinari colore che vengono ammessi a far parte delfassociazione dopo

la sua costituzione.
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| Soci, accettano senza riserve le norme statutarie e regolamentari e ne fanno
proprie le finalita. L'ammissione a Socio & subordinata all'accoglimento della
domanda da parte del Consiglic Direttivo. La domanda di ammissione a Socio da
parte di un minorenne, dovra essere controfirmata da chi ne esercita la potesta.
La qualifica di Socio da diritta a frequentare i focali e gli impianti sociali, nonché di
partecipare alle attivita sociali secondo le modalita stabilite nell'apposito
regolamento. | Soci hanne il dovere di non cagionare discredito allassociazione con
azioni o dichiarazioni e di osservare le regole dettate dalle istituzicni ed associazioni
alle quali 'associazione stessa aderisce.
La qualifica di Socio si perde per i seguenti motivi:

1) dimissioni scritte, motivate, indirizzate al Consiglio Direttivo;
2) mancato versamento della quota associativa annuale;
3) allontanamento a seguito di gravi motivi riconosciuti dal Consiglio Direttivo.
4) inadempienza o disinteresse verso Fattivita sociale riscontrata dall'assemblea
5) mancata osservanza di gqualunque articolo dello statuto o regolamento interno
riscentrata dallassemblea.
in ogni caso il Socio dimissionario, radiato o espulso non ha diritto alla restituzione
delle quote associative e/o dei contributi versati, né vantare pretese sui patrimonio
sociale. | socl, in regola con il pagamento della quota di Associazione, hanno diritto
di partecipare all'Assemblea personalmente, o tramite delega ad un altro associato.
A copertura dei costi di particolari iniziative programmate e promosse
dall’Associazione, potranno essere richieste quote di autofinanziamento straordinarie
unicamente ai Saci interessati ad esse.
Art. 4 — Utili e trasmissione delle quote
E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o
capitale durante la vita associativa salvo che cid nan sia imposto per legge. Le guote
e i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Art. 5 - Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:

1) 'Assemblea dei soci,

2) il Consiglio Direttivo,
"3) il Presidente,
‘Prasidente e Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni ed | componenti sono
.| tidRagibili.

_ A%.G - L’'Assemblea dei Soci
"I L'#gsemblea dei soci & 'organo sovrano e democratico dellAssociazione. Viene
convocata in seduta ordinaria dal Consiglio Direttivo almeno una volta aifanno, ed
ogni volta che il Consiglio Direttiva ne ravvisi la necessita, oppure su richiesta
motivata di almeno la meta dei soci. La convocazione dell Assemblea viene
effettuata dal Consiglio Direttivo in persona del Presidente mediante email o altri
strumenti di messaggistica utilizzando i contatti annotati nel libro soci, con
indicazione specifica dell'ordine del giorno dell'ora e del luoge di incontro. almeno
sette giorni prima della data fissata per 'adunanza.
L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, a condizione che tuttii
partecipanti siano identificabili e sia loro consentito di seguire |a discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla discussione e di partecipare alle
votazioni.
L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione se & presente
la maggioranza degli aventi diritto, in seconda convocazione, almeno un giorno
dopo, qualunque sia it numero dei presenti. Le Delibere vengono prese a
maggiaranza dei presenti, salvo i casi in cui sono richieste maggioranze qualificate.
L'assemblea in sessione straordinaria delibera sempre con la maggioranza dei
presenti ma & validamente costituita in prima convocazione se sono presenti i %
degli aventi diritto, e in seconda convocazione almeno 1/3 di essi.
L'Assemblea dei Soci:
a) discute ed approva il bilancio consuntivo del Consiglio Direttivo sull'attivita svolta;
b) elegge i membri del Consiglio Direttivo esclusi | Soci Fondatori che le sono di
diritto.
c) fissa gli indirizzi dell'attivita dell'Associazione;
d) in sessione straordinaria provvede aile modifiche statutarie
€) approva i regolamenti interni;
f) delibera ogni altro argomento e questione previsti dal'ordine del giorno.




Nelie assemblee ogni associato ha diritto ad un voto. Le votazioni possono avvenire
per alzata di mano o, su richiesta della maggioranza, a scrutinio segreta.
Art. 7 - Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo &€ composto da almeno tre membri: Presidente, Vicepresidente e
Segretario/Tesoriere. L'Assemblea Generale dei Soci pud decidere di aumentare o
diminuire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo in base al numero
complessive degli iscritti allAssociazione. Del Consiglio Direttivo fanno, inaltre, parte
di diritto i Scci Fondatori.
Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni ed i suoi membri sono rieleggibili.
|| Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente almeno due volte 'anno, nonché
agni volta che ne venga fatta motivata richiesta da almeno due terzi dei suoi
companenti. La canvocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite email o
altro strumento di messaggistica almeno tre giorni prima della data della riunione, e
' deve indicare il luogo, |a data, I'ora e gli argomenti all'ordine del giorno. In casi di
specifica urgenza e senza che vi sia opposizione da parte di alcun membro del
consiglio i termini di convocazione potranno essere opportunamente ridotti, con solo
obbligo di verbalizzazione del relativo motivo di urgenza. Resta in ogni caso inteso
che saranno sempre valide le adunanze cui parteciperanno tutti i consiglieri
Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per (Assemblea.
In caso di parita il voto del Presidente & da considerarsi prevalente. Di ogni riunione
viene redatto apposito verbale, a cura del Segretario
Art. 8 - Funzioni del Consiglio Direttivo:
Il Consiglio Direttivo:
a) elegge nel proprio ambito i Presidente, il Vicepresidente e il Segretaric/Tesoriere;
b) elabora it programma delle attivita dellAssociazione da sottoporre al parere ed
all'approvazione dellAssemblea Generale dei Soci;
¢) amministra if fondo sociale;
d) fissa le responsabilita degli altri soci in ordine all'attivita svolta dall'Asscciazione
per il canseguimento dei propri fini statutari;
) delibera sulle decisioni urgenti assunte da! Presidente;
ipconvoca fAssemblea, presentando annualmente alla stessa i bilanci ed una
refggione dellattivita svolta;
qy) Stbilisce i criteri di determinazione delle eventuali quote annue di associazione:
-dslibera sulla ammissione od esclusione dei soci.
-1l Presidente
Il Prgsidente & it legale rappresentante dell'Associazione. A lui spetta lafirma e la
fappresentanza di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica quatiro annied &
rieleggibile. Assume le iniziative necessarie per la realizzazione del programma
definito dall'Assemblea dei Soci, nonché le iniziative autonome che in casi di
urgenza si rivelasserc necessarie. Di queste ultime iniziative verranno
immediatamente informati gli altri membri del Consiglio Direttivo, cui spetta, nella
prima riunione successiva, la valutazione e [a ratifica.
In caso di assenza od impedimento del Presidente, la rappresentanza ¢ la firma
spettano al Vicepresidente.
Art. 10 - Il Vicepresidente
I Vicepresidente sostituisce il Presidente nel caso in cui questi sia temporaneamente
impedito a svolgere le sue funzieni: nell'espletamento di tale incarico svolge tutte le
funzioni proprie del Presidente.
Art. 11 ~ [| Segretario/Tesoriere
Il Segretario/Tesoriere:
- & responsabile della redazione dei verbali dell'Assemblea dei Soci;
- & responsabile della tenuta dei registri contabili;
- gestisce la cassa ed ha accesso ai fondi depositati dell'associazione.
Art. 12 - Scioglimento dell'Associazione
La durata dell'Associazione & illimitata. L'Associazione non potra essere sciolta se
non in base a deliberazione dell'Assemblea dei soci con le specifiche maggioranze
stabilite dall'art, 21 del codice civile. L'assemblea procedera se necessaric anche
alla nomina di un liquidatore, scegliendolo fra i soci e determinandone i poteri.
In caso di scioglimento, il patrimonio residuc, dedotte le passivita, verra devoluto ad
altro ente con finalita analoghe o ai fini di pubblica utiiita.
Art. 13 - Esercizio Sociale e Finanziario




L'esercizio sociale e finanziario coincide con I'anno solare e va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno. Il rendiconto economico deve informare circa la
situazione economica e finanziaria dell'Associazione. Entro 15 giorni prima
dell'approvazione, il bilancio sara depositato presso la sede sociale per poter
consultato dai soci.

Art. 14 - Regolamento interno o
Per guanto non previsto dal presente Statuto, qualora se ne ravvisi la necessité’\
potra essere redatto un regolamento interno a cura del Consiglio Direttivo previo™~e,

Art. 15 - Clausola compromissotria
Tutte le controversie insorgenti tra 'Associazione ed i Soci, o tra i Soci medesimi,
saranno devolute all'esclusiva competenza di un Collegio Arbitrale composto da n. 3
arbitri, due dei quali nominati dalle parti, ed il terzo con funzioni di presidente dagli
| arbitri cosl designati o, in difetto, dal Presidente del Tribunale di Roma.
|La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio Arbitrale dovra comunicarlo
all'altra con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di 20 gg. dalla
data dell'evento originante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte che ritiene
di aver subito il pregiudizio ne sia venuta a conoscenza, indicando altresi il nominativo

termine perentorio di 20 gg. dal ricevimento della raccomandata di cui al precederyfé
punto ed in difetto 'arbitro sara nominato, su richiesta della parte che ha promog:
l'arbitrato, dal Presidente del Tribunale di Roma. Larbitrato avra sede in Roma

considerare ad ogni effetto come irrituale. A%
Art. 16 - Disposizioni Finali ‘
Il presente Statuto strutturato in tre parti per complessivi 16 articoli & integralmente
accettato dai Soci, unitamente agli eventuali regolamenti interni.

Per quanto non compreso nel presente Statuto valgono le norme del Codice Civile e
le disposizioni di legge vigenti in materia.

Roma, i 29 marzo 2024

ratifica dell'’Assemblea generale dei Soci.

del proprio arbitro. L'altra parte dovra nominare il proprio arbitro entro il successivol-

dil|

Collegio giudichera ed adottera il lodo con la massima liberta di forma dovenéios; :
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